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Пост – релиз о проведении стажировочной площадки Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения лицей № 373 Московского района Санкт-Петербурга 

«Экономический лицей» для руководителей образовательных организаций, кандидатов на 

должность руководителей образовательных организаций, представителей управленческих 

команд, руководителей структурных подразделений, методистов по теме «Особенности 

управления образовательной организацией в условиях цифровой зрелости» за 2023-24 год. 

ГБОУ лицей № 373 Московского района Санкт-Петербурга получил статус 

региональной стажировочной площадки по распоряжению Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга от 11.08.2023 года №1049-р «О присвоении статуса «Региональная 

стажировочная площадка» государственным образовательным учреждениям Санкт-

Петербурга, находящимся в ведении Комитета по образованию и администраций районов 

Санкт-Петербурга.  

Опыт лицея вызвал заинтересованность руководителей системы образования 

Московского района и других районов города Санкт-Петербурга, стал региональным 

информационным поводом для презентации ключевых механизмов управления в рамках 

деятельности XIV Петербургского международного образовательного форума по теме 

«Педагогические кадры в условиях обновления содержания образования» https://www.xn--

373-qddohl3g.xn--p1ai/mer-pmof.html, районного конкурса «Управленцы будущего» 

https://лицей373.рф/239-22.pdf, семинара на базе СПб АППО «Инновационная деятельность 

в практике петербургских школ», совместно с Центром дополнительного 

профессионального образования «Альфа-Диалог» был проведён обучающий семинар 

«Опыт реализации социально-экономического профиля в ГБОУ лицей № 373 Московского 

района Санкт-Петербурга» https://www.xn--373-qddohl3g.xn--p1ai/232-23.pdf. В процессе 

работы стажировочной площадки была опубликована  статья «Профессиональное развитие 

руководителя: управление образовательной организацией в условиях цифровой зрелости». 

В стажировочной площадке приняли участие  руководители общеобразовательных 

организаций, специалисты управления образования и представители кадрового резерва 

района, города и Ленинградской области  (57 человек); директора общеобразовательных 

организаций  Санкт-Петербурга носители лучших управленческих практик (15 человек). 

Общее количество участников стажировки –   93 человека. 

Программа стажировочной площадки реализована в полном объеме и содержала 

практико-ориентированные мероприятия, направленные на реализацию трека городской 

инновационной площадки АППО: 

1. Понятие, сущность, показатели и практика управления образовательной 

организацией в условиях цифровой зрелости (Жебровская Ольга Олеговна кандидат 

педагогических наук, доцент, руководитель экспериментальной площадки) 

2. Стратегии и инструменты управления для достижения цифровой зрелости 

образовательной организации (Афанасьева Ирина Викторовна, директор лицея № 373) 

3. Выявление и самоанализ профессиональных дефицитов преподавателя, методиста, 

руководителя в условиях цифровой зрелости образовательной организации (Кудрявцева 

Ольга Станиславовна, заместитель директора лицея №373 по УВР, методист) 

4. Цифровая среда лицея (Медведева Людмила Анатольевна, учитель информатики и 

ИКТ, методист, Рудецкий Денис Валерьевич, педагог-организатор). 
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В ходе   стажировочной площадки директором лицея и специалистами представлены 

механизмы и содержание деятельности образовательной организации на основе реализации 

полного управленческого цикла в системе адресной работы по повышению качества 

образования. Продюсированы новые формы управления различными подразделениями и 

службами образовательной организации. 

На основе содержания трека «Развитие информационной культуры педагога» 

специалистами лицея апробирована данная модель в рамках пространства совместной 

деятельности.   

В рамках мероприятий, проводимых на базе стажировочной площадки, были даны 

практические рекомендации, представлены информационно-аналитические материалы, 

которые способствуют достижению качественных показателей системы образования с 

учетом инновационных механизмов реализации. 

Модератором стажировочной площадки, О.О. Жебровской организована обратная 

связь: состоялся заинтересованный диалог по вопросам организации управления 

образовательной организацией в условиях цифровой зрелости и его особенностям. 

По запросу участников стажировки – представителей системы образования 

Московского района даны адресные рекомендации по разработке локальных актов и 

концептуальных документов, направленных на повышение качества образования и 

эффективности управления. 

Участники стажировки дали положительную оценку содержанию и формату 

стажировочных мероприятий, отметили своевременность, актуальность, практическую 

значимость, инновационный потенциал и стратегическую направленность. 

Информацию о работе площадки размещена на официальном сайте лицея  

https://www.xn--373-qddohl3g.xn--p1ai/regiona-staj-pl.html  

#РСП_СПБ.  
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